Assalamu'alaikum.
Halo kawan kawan.

Salam jumpa dengan saya Tengku Ryan.

Kali ini, saya akan memberikan informasi bagaimana cara kita membedakan
antara info loker yang asli dari perusahaan penyedia loker dengan loker
penipuan/abal-abal.

Info ini akan sangat berguna bagi kawan-kawan, terutama bagi yang baru lulus
atau yang baru terjun ke dunia kerja. Gak mau kan, kita udah cape kesana
kemari, eh malah ditipu. Kan apes jadinya.

Yuk kita mulai.

A.Ciri-Ciri Lowongan Kerja Fiktif / Hoax

1. Mayoritas kualifikasi pendidikannya dari semua jenjang pendidikan
2. Mayoritas mencamtumkan rute secara detail menuju lokasi interview
3. Saat ini sedang buming , menggunakan nama LPTKS

4. Menggunakan jasa travel

5. Kandidat yang lolos dalam surat undangan hanya sekitar 10 sampai 20 orang
dengan di cantumkan nomor peserta

6. Menyebutkan nominal gaji (nominal besar dan dibuat menarik biar banyak yg
mau lamar)

7. Kualifikasi pendidikan terlalu luas / bisa semua level (SMK, SMA, S1, S2,
S3 Semua Jurusan)

8. Ukuran Logo perusahaan nya gak proporsional (gak sesuai sama aslinya)

9. Domain email nya meragukan. Jika perusahaan besar/terkenal, maka pasti
email nya memakai domain website nya, bukan yang gratisan.

10. Tidak sesuai antara posisi yang dicari dengan kualifikasi pelamar ataupun
dengan gaji yang dilamar. Contoh: posisi general manager tapi bisa diisi oleh
lulusan SMA atau fresh graduate. Atau posisi admin tapi gaji 7-8 juta

11. Nama perusahaan nya disingkat.



B. Ciri-ciri undangan interview hoax :
1. Tidak menyebutkan nama pelamar secara khusus

2. DI minta membeli tiket melalui travel, dengan iming iming nanti biaya
transportasi di tanggung dan diganti oleh perusahaan.

3. Terkadang mereka meminta uang untuk proses pendaftaran atau untuk
keperluan psikotes/training

4. Lokasi interview / tesnya bukan lokasi kantor/pabrik perusahaan
bersangkutan

5. Menggunakan no surat
6. Diminta membawa materai

7. Nama penggundang tidak sesuai dengan aslinya. Penggundang menulis gelar
akademis

8. Waktu interview fleksible

9. Ada tulisan 'Bagi anda yang suda dipanggil interview, sudah 99/100% Persen
di terima”

10. Mayoritas undangan interview ada Nomor Surat & Perihal ( No :
123/V/HRD/2/2020 & Perihal : Undangan Interview )

11. Mayoritas nama HRD di tulis beserta dengan gelar nya ( Ex Nama HRD :
Panda Beruang, S.H, S.Psi.)

Nah itulah beberapa dari ciri loker yg penipu.
Sekarang kita lanjutkan dengan tips supaya tidak terjatuh ke penipuan:

1) Usahakan agar mencari track record perusahaan nya. Bisa konsultasi Ama
Mbah Gugel. Gratis kog, cuman bayar kuota doang.

2) Gabung ke grup para pencari kerja. Tujuannya agar bisa berdiskusi dan
saling berbagi informasi.

3) Jangan pernah memberikan uang secuil pun kepada tim interview. Meskipun
mereka bilang untuk keperluan administrasi. Karena jika perusahaan benar
benar mencari karyawan, maka mereka sudah menyiapkan dana untuk proses
pencarian karyawan.



4) Jangan lupa berdoa supaya tidak terjadi hal-hal yang tidak diinginkan.

Sekian dan terima kasih atas kunjungannya. Mohon maaf jika ada kesalahan.

Saya Tengku Ryan mohon undur diri.

Wassalamu'alaikum.



